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“Leadership Tools” & il nuovo percorso di alta formazione
manageriale promosso da SAEF per il 2025, pensato per
offrire strumenti pratici, innovativi ed esperienziali a chi guida
persone ogni giorno.

SAEF e attiva da oltre ventanni nella formazione
professionale, dalla sicurezza alla sostenibilita,
dallapprendistato alla formazione manageriale. Pioniera
nelluso della realta virtuale nei corsi obbligatori, ha sempre
puntato sullinnovazione come leva di crescita.

“Leadership Tools” nasce per rispondere alle esigenze di
imprenditori, manager e professionisti che vogliono rafforzare
la propria leadership con metodi efficaci e interattivi.

Non semplici lezioni frontali, ma veri e propri laboratori in cui
si lavora “con le mani e con la voce”, mettendosi alla prova tra
esercizi concreti, modelli esperienziali e confronto tra pari.
Ogni modulo e progettato per attivare nuove competenze e
migliorare la gestione delle persone, del tempo e delle
relazioni. Dalla visione alla comunicazione assertiva, dal
carisma personale all'efficacia delle riunioni, il percorso offre 4
strumenti chiave per diventare leader migliori nel proprio
contesto professionale.

Le attivita si svolgono in una location esclusiva, immersiva e
accogliente, con un numero chiuso di partecipanti (massimo
15), per garantire qualita, interazione e networking reale. Ogni
giornata comprende welcome coffee, light lunch e materiali
operativi per proseguire anche dopo il corso.
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Dall'innovazione
inaulaa
PassionElmpresa,
fino ai 4 strumenti
di Leadership Tools



motivazioni
e obiettivi
del percorso
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Leadership Tools nasce per offrire a imprenditori, manager e
professionisti un'occasione concreta di crescita personale e
professionale, attraverso un percorso strutturato in quattro
giornate, ognuna dedicata a un aspetto chiave della

leadership.
L'obiettivo e fornire strumenti pratici e subito applicabili per
migliorare il proprio stile di guida, potenziare Ia

comunicazione, coinvolgere i collaboratori e trasformare le
riunioni in momenti realmente efficaci.

Il metodo e esperienziale: si impara facendo, attraverso
esercitazioni, confronto tra pari e attivita coinvolgenti guidate
da formatori di eccellenza. Il tutto in un ambiente informale e
stimolante, pensato per favorire la riflessione, il networking e
il cambiamento.

Una leadership moderna non impone, ma guida.

E con gli strumenti giusti, ogni leader puo farlo meglio.
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32 ore,

quattro giornate,
quattro esperienze
formative



Centro Paolo VI

Via Gezio Calini, 30, Brescia (BS)

Tutte le giornate del percorso si svolgeranno
presso il Centro Pastorale Paolo VI, una delle
strutture congressuali piu prestigiose e complete
della citta.

Situato nel cuore del centro storico, a pochi passi
da piazza Duomo, il Centro Paolo VI offre spazi
moderni, eleganti e facilmente modulabili, perfetti
per la formazione manageriale.

La struttura €& circondata da un ampio parco
secolare che garantisce un'atmosfera di tranquillita
e concentrazione, pur restando in posizione
centrale e facilmente raggiungibile. A disposizione
dei partecipanti anche un parcheggio interno e un
servizio ristorazione di qualita, per coffee break e
light lunch che completano l'esperienza formativa.

la location



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x478176113971fadf:0xce5201423c225815?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

AUTOREVOLEZZA
COMUNICA ASSERTIVAMENTE
PER OTTENERE PIU
COLLABORAZIONE

Un workshop per aiutarti a scegliere le parole giuste per il
tuo team.

LOCATION ORARI
. 9.00 - 13.00
Brescia 14.00 - 18.00

il corso:

Comunicare in modo assertivo e una delle abilita piu preziose per
chi guida persone. In questo laboratorio, i partecipanti impareranno
a usare le parole giuste per ottenere collaborazione, esprimere con
chiarezza aspettative e bisogni, gestire conversazioni difficili e dare
feedback efficaci. Attraverso esercizi pratici, esempi reali e tecniche
di comunicazione mirata, ci si allenera a trovare un equilibrio tra
fermezza e apertura, imparando a parlare con autorevolezza senza
perdere empatia. Il corso alterna momenti teorici, esercitazioni
individuali e di gruppo, e spazio per il confronto tra pari.

obiettivi:

Potenziare la Migliorare la Rafforzare la fiducia e
comunicazione capacita di dare la collaborazione
assertiva nella feedback attraverso il linguaggio

gestione del team

Corso valido come
aggiornamento
RSPP

ottobre

La docente

Patrizia Menchiari

Marketing strategist e formatrice aziendale dal 1998. Ha collaborato
con centinaia di aziende per progetti di comunicazione e formazione.
Docente universitaria e speaker in eventi in tutta Italia, & autrice dei libri
“CardioMarketing” e "Guest Experience a effetto wow". Specializzata in
strategia, comunicazione, customer experience.

Il suo motto: “Se non ti prendi cura dei clienti interni e esterni lo fara
qualcun altro”



https://www.linkedin.com/in/patriziamenchiari/

Corso valido come
aggiornamento
RSPP

CARISMA

AFFASCINA IL TUO PUBBLICO
CON LE GIUSTE TECNICHE
VOCALI

Strumenti vocali ed espressivi per leader che ispirano e
coinvolgono.

LOCATION ORARI
BRESCIA 9.00 - 13.00

14.00 - 18.00
il corso:

La voce & uno strumento fondamentale per chi guida persone. In
questo workshop esperienziale, i partecipanti scopriranno come
usarla per trasmettere autorevolezza, emozione e coinvolgimento.
Attraverso esercizi vocali, tecniche di espressione e momenti di
improwvisazione, si lavorera sulla presenza scenica, sulla gestione
del tono e sul linguaggio non verbale. Il corso si ispira al concetto di
leadership emotiva, aiutando ciascuno a sviluppare una
comunicazione piu efficace, empatica e coerente con il proprio stile.
Un'esperienza pratica e trasformativa, pensata per chi vuole
ispirare, non solo parlare.

obiettivi:
Migliorare Rafforzare la Parlare in pubblico
I'espressivita presenza e con maggiore
vocale i sicurezza
novembre fimpatto
comunicativo
La docente:

Anna Scola

Laureata in Lettere Moderne a Verona e diplomata alla Scuola del
Teatro Stabile di Torino, lavora come attrice e regista collaborando con
realta teatrali nazionali. Specializzata in tecnica vocale e movimento
scenico, & attiva in progetti sociali europei. Autrice e interprete di
monologhi su tematiche emotive e spirituali, unisce recitazione,
scrittura e formazione per comunicare in modo potente attraverso il
dialogo tra diverse discipline artistiche.


https://www.linkedin.com/in/anna-scola-165b6744/

MEETING PRO
PASSA DALLE

RIUNIONI LETALI
A QUELLE VITALI

Metodologie per organizzare e gestire al meglio qualsiasi
meeting.

LOCATION ORARI

. 9.00 - 13.00
Brescia 14.00 - 18.00
il corso:

Le riunioni sono spesso percepite come una perdita di tempo, ma
con il metodo giusto possono diventare momenti decisivi per
allineare il team, prendere decisioni e generare valore. In questo
modulo, i partecipanti impareranno a progettare, condurre e
concludere un meeting in modo efficace, evitando dispersioni,
conflitti inutili e stanchezza organizzativa. Il corso alterna momenti
teorici, simulazioni pratiche e strumenti operativi da applicare
subito in azienda. Un'occasione per trasformare ogni riunione in
un'esperienza concreta, chiara e focalizzata sull'obiettivo.

Corso valido come
aggiornamento
RSPP

obiettivi:
Organizzare Gestire tempi, Migliorare il
riunioni ruoli e obiettivi coinvolgimento
produttive del team
dicembre
La docente

Sergio Omassi

Formatore e life coach, ama definirsi un “facilitatore” delle relazioni
fondamentali, ovvero quelle con le persone con cui passiamo molto
tempo ogni giorno e che, spesso, si chiamano colleghi. Dal 2020 é
docente nello staff di INCITEMENT ITALY.

Dal 2017 collabora con alcuni Istituti di Istruzione Superiore e tiene
corsi per docenti all'interno del PTOF (Piano Triennale Offerta
Formativa). Il suo mantra: “Se non cerchi di migliorare, stai scegliendo di
peggiorare”.



https://www.linkedin.com/in/sergioomassi/

N

Corso valido come
aggiornamento
RSPP

VISION

SVELA IL LEADER CHE E IN
TE CON IL METODO LEGO
SERIOUS PLAY®

Un viaggio creativo per chi guida persone e vuole farlo
meglio!

LOCATION ORARI
BRESCIA 9.00 - 13.00

14.00 - 18.00
il corso:

Guidare persone significa prima di tutto avere una visione chiara,
autentica e condivisa. Questo workshop, basato sulla metodologia
LEGO® SERIOUS PLAY®, permette ai partecipanti di esplorare il
proprio stile di leadership in modo creativo, coinvolgente e
profondo. Attraverso il pensiero con le mani, si costruiranno modelli
concreti di team ideale, si affronteranno dinamiche di gruppo e si
riflettera su fiducia, collaborazione e gestione dei conflitti.
Un'esperienza formativa fuori dagli schemi, per fare chiarezza su chi
sei come leader e su dove vuoi portare il tuo gruppo.

obiettivi:
N J J
Definire il Potenziare fiducia  Trasformare i
proprio stile di ed empatia nel conflitti in
gennaio leadership team opportunita
il docente:

Nino Amoruso

Esperto consulente nel campo dei media musicali e facilitatore
certificato nella metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®. Ha lavorato per
oltre 20 anni in MTV e ricoperto ruoli di leadership nella gestione dei
contenuti e nella creazione di progetti speciali per TV e media digitali.
Oggi si dedica alla formazione e consulenza per aziende e professionisti
aiutando team e organizzazioni a trovare soluzioni creative e a
migliorare la comunicazione attraverso workshop interattivi.


https://www.linkedin.com/in/ninoamoruso/

Per informazioni e iscrizioni:

formazione(dsaef.it
. 030.3776990
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