


SAEF, 
dal 2002
l’innovazione
nella
formazione

Dalla formazione
immersiva a
PassionÈImpresa 
a #6Sostenibile?..

chi siamo

#6 Sostenibile? è un prodotto di alta formazione SAEF, ente
formativo accreditato da Regione Lombardia dal giugno 2002.
Attiva su tutti i livelli di formazione professionale,
dall’apprendistato alla sicurezza, SAEF svolge un ruolo
fondamentale in costante innovazione di contenuti e
metodo: è stato il primo ente formativo italiano ad utilizzare
la realtà virtuale nella formazione obbligatoria sulla sicurezza,
con l’utilizzo di Oculus di ultima generazione. SAEF ha inoltre
lanciato 7 anni fa il format “PassionÈImpresa” ovvero un maxi
evento di formazione emozionale, capace di far convergere
centinaia di manager, imprenditori e professionisti su
tematiche molto legate al mondo dell’impresa, che ruotano
tutte attorno ad un unico grande cappello: quello della
passione nel fare impresa. E proprio seguendo il corso di
questo solco concettuale, nascono i cicli formativi rivolti al
mondo manageriale, con una prima proposta nel 2016 e un
processo di continua innovazione negli anni, passando da
#10, fino al presente ciclo di #6Sostenibile? che coincide con
la sesta proposta formativa specificatamente manageriale. In
sei anni si sono evoluti: la formula sempre più
esperienziale, l’organizzazione con location
particolarmente esclusive, docenti di primissimo livello in
ambito nazionale e si è modificato anche l’approccio con un
accento un po’ meno tecnico e più relazionale, una
formazione a tutto campo, che non riguarda soltanto la sfera
professionale ma invade anche quella personale. 
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#6Sostenibile?:
formazione
relazionale
per il manager
moderno

motivazioni
e obiettivi

del percorso

Obiettivo 3: Buona salute e benessere delle persone;
Obiettivo 4: Educazione paritaria e di qualità;
Obiettivo 5: Parità di genere;
Obiettivo 8: Lavoro dignitoso e crescita economica;
Obiettivo 9: Imprese, Innovazione e Infrastrutture;

Competenze trasversali, relazionali e personali prima che
professionali. Il percorso formativo di #6Sostenibile? nasce
con l’obiettivo di cogliere la sfida della sostenibilità sociale
sviluppando le competenze utili a raggiungere i seguenti
obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile:

Quarantotto ore, sei giornate (da qui il titolo #6Sostenibile?)
in location esclusive e coinvolgenti per un percorso unico, dal
quale trarre competenze e motivazioni allo stesso tempo. Il
2023 avrà 249 giorni lavorativi, 6 giorni investiti in
Formazione rappresentano esattamente il 2,4 per cento del
tempo lavorativo annuale: una percentuale molto bassa in
termini di quantità, ma molto alta per la redditività dei
risultati che si possono ottenere.

Quarantotto ore,
sei giornate,
sei esperienze
formative
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calendario
dei corsi

giugno
WELLBEING E EMPLOYEE

RETENTION: IMPARA A
TRATTENERE I TUOI

TALENTI

21
settembre

L'ARTE DELL'ASCOLTO
PER COMUNICARE IN

MANIERA ECCELLENTE IN
OGNI CONTESTO

13

ottobre
DIVERSITY MANAGEMENT:

COGLIERE RICCHEZZA
NELLE DIFFERENZE

04
ottobre

LEAD THE CHANGE:
ESSERE LEADER NEL

CAMBIAMENTO

24

novembre
MANAGER E MAKING SENSE:

TRA COORDINATE DI SENSO E
STRUMENTI DI TECNICA PER
UNA LEADERSHIP EFFICACE

16
dicembre

FAMILY FOCUS: GESTIONE
DELLE DINAMICHE

RELAZIONALI E AFFETTIVE
IN AZIENDA

01



Borgo Machetto

Via Grezze, 11 
Desenzano del Garda (BS)
borgomachetto.it

Via Romiglia, 6
Brescia
tenutaurbana.it

L'Agriturismo Borgo
Machetto Desenzano
Country Club è un’elegante
struttura seicentesca sul
Lago di Garda. Un luogo
immerso nella natura ma
senza dimenticare il giusto
comfort per le occasioni di
business. Situato a 3 km da
Desenzano è un luogo
dove relax e natura si
incontrano. Il corso si
svolgerà nelle sue eleganti
aule meeeting,
caratterizzate da particolari
in pietra e dotati di ogni
confort. Un borgo
magnifico con chiesetta
congiunta,
miracolosamente intatto,
in uno dei più estesi
panorami della provincia di
Brescia. Circondati dalle
colline moreniche e dal suo
campo da golf vi sembrerà
di essere in vacanza. 

Tenuta Urbana sorge
all’interno di 10 ettari di
terreno agricolo alle porte di
Brescia, in via Romiglia, ed è
il risultato della
riqualificazione agricola e di
solidarietà sociale di una
vecchia struttura risalente al
XV secolo, Cascina Breda
Rossini. Un’antica corte
costituita da quattro corpi di
fabbrica, che conserva al
suo interno affreschi tardo
quattrocenteschi di pregio.
Tenuta Urbana è l’insieme di
tante anime: è un
agriturismo, un ristorante,
una bottega, un parco, una
location per eventi
sostenibili. Un unico
mantra: comunicare e far
vivere la campagna, dall’orto
alla tavola, nel piatto e nei
prodotti a km 0 acquistabili
in loco.

Tenuta Urbana

le location

Cantina Boccadoro
Franciacorta
Località Boschi, 10
Cazzago San Martino (BS)
cantinaboccadoro.it

La Cantina Boccadoro è di
recente costruzione.
Situata nel centro della
Franciacorta, a meno di
1km dal lago di Iseo,
Cantina Boccadoro è un
luogo ricco di natura e di
magia. Ideale per
trascorrere qualche ora di
relax e formazione.
Come l’esperienza e la
passione non si notano a
prima vista, così i due
pilastri posti all’ingresso
custodiscono il passaggio
verso una cantina tutta da
scoprire e sperimentare.
Sin dall’inizio l’azienda ha
optato per il biologico per
una maggiore attenzione
verso le viti.
Questo posto magico
immerso nella natura,
rappresenta un'ideale
cornice per ore di
formazione che ispirano la
mente e lo spirito.
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Iseolago Hotel

Via Colombera, 2
Iseo (BS)
iseolagohotel.it

Immerso nel verde della
Franciacorta, a due passi dal
lago e dalla riserva naturale
Torbiere del Sebino,
l'Iseolago è il luogo ideale
dove aprire la mente e
sviluppare nuove
competenze. Sarete accolti
in un hotel situato in un
ampio parco di 10.000 mq.
Un contesto, ricco d’arte e
di tradizioni culinarie. Il
Centro Congressi
dell’Iseolago hotel è
composto da tre sale dotate
delle più moderne
attrezzature, arredate con
gusto e funzionalità.
La posizione del Centro
Congressi lo rende una
location ideale per incontri
di lavoro, corsi di
formazione, convegni, ma
anche come punto di
partenza per team building,
attività all’aperto, visite in
cantina e culturali. Una
location ideale per il
networking tra i partecipanti
del nostro ciclo d’incontri di
formazione. 

Borgo Santa
Giulia
Via Brescia, 3
Corte Franca (BS)
borgosantagiulia.it

Nel cuore della
Franciacorta, nei pressi
della località di Timoline di
Corte Franca, immersa nel
verde dei vigneti più
rinomati e tra morbide
colline giace la struttura del
Borgo Santa Giulia. È un
luogo di indiscutibile
esclusività, bellezza e
fascino. Borgo Santa Giulia
propone ampie strutture
per organizzare meeting ed
eventi. Le sale si prestano a
diversi tipi d‘allestimento a
seconda delle esigenze:
spazi espositivi, a platea, a
ferro di cavallo, a tavolo
reale e sono tutte
elegantemente arredate. La
struttura ospita 5 sale
meeting tutte dotate di luce
naturale, tecnologia
all’avanguardia e flessibilità
d’uso. Grazie alle sue
peculiari caratteristiche, si
dimostra essere una scelta
ideale per accogliere corsi di
formazione professionale di
elevata qualità.

le location

II Santellone Resort è una
splendida struttura immersa
nella quiete del giardino che
la circonda, a pochi minuti
dal centro storico di Brescia.
Una vera opera d’arte in cui
il fascino di un antico
monastero si fonde
magicamente con l’eleganza
di linee essenziali e
contemporanee. Il
suggestivo giardino, gli ampi
portici, la sala colonne, gli
spazi attrezzati ed il
ristorante fanno del
Santellone una location
perfetta per ospitare eventi
culturali, corsi di formazione
e altri eventi su misura,
favorendo momenti di
networking per socializzare
con gli altri ospiti. Il
Santellone Resort sembra
essere un luogo magico ed
elegante, perfetto per
ospitare eventi culturali e
formativi di varie tipologie,
in un ambiente tranquillo e
raffinato.

Il Santellone
Resort
Via Del Santellone, 116
Brescia
ilsantellone.it
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Il corso "Wellbeing e Employee Retention" si basa sull'idea che i
dipendenti siano una risorsa preziosa per le aziende e che il loro
benessere sia essenziale per la sostenibilità a lungo termine
dell'azienda stessa. Per promuovere la crescita e la sostenibilità
delle aziende, è necessaria una riflessione sul valore umano dei
collaboratori. Riconoscere l'importanza di creare un ambiente di
lavoro positivo, in cui i dipendenti possano sviluppare il loro
potenziale e realizzare se stessi, attraverso un'esperienza lavorativa
gratificante e duratura.
Il corso incoraggia ad un'analisi critica della cultura aziendale, per
individuare le sfide che le persone affrontano nella loro vita
lavorativa quotidiana, come lo stress e il burnout. Ciò consentirà ai
partecipanti di sviluppare strategie efficaci per promuovere il
benessere dei collaboratori e la loro crescita professionale. 

Borgo
Machetto

Alberto Peretti

Desenzano del Garda

LOCATION ORARI
9.00 - 13.00
14.00 - 18.00

il corso:

Il docente

obiettivi:

WELLBEING E EMPLOYEE
RETENTION
IMPARA A TRATTENERE I TUOI
TALENTI

Filosofo, counselor filosofico, formatore, ricercatore. Ha alle spalle una lunga
esperienza come docente e consulente, in particolare sui temi dell’etica del lavoro e
della cultura d’impresa. Olivettiano di ispirazione e vocazione, attraverso incontri,
conferenze e seminari, porta nei luoghi di lavoro il messaggio e la visione di grandi
pensatori e di illuminati innovatori d’impresa. Nel 2015 ha fondato Genius Faber,
società di consulenza strategica oggi leader nella valorizzazione del Lavoro Italiano.

giugno
21Affrontare la

connessione tra Vita,
Lavoro e Agire
d'impresa

Rispondere alla
domanda di vita dei
lavoratori

Far emergere le
potenzialità del
Biolavoro: inteso come
energia generatrice di
valore

Per informazioni e iscrizioni

https://www.linkedin.com/in/alberto-peretti-03236685/


Cantina Boccadoro
Franciacorta

LOCATION

Cazzago San Martino

ORARI
9.00 - 13.00
14.00 - 18.00

il corso:

il docente:

obiettivi:

L'ARTE
DELL'ASCOLTO
PER COMUNICARE IN
MANIERA ECCELLENTE IN
OGNI CONTESTO

Rosario Tassoni

settembre
13

Imparare ad ascoltare è imparare a pensare, a sentire, a intuire e
vivere ai massimi livelli qualitativi. Ascoltare per capire e farsi capire,
ottenendo eccellenza nella comunicazione, facilitando le relazioni,
orientandole alla proattività, alla propositività, evitando i conflitti ed i
fraintendimenti. 
Affrontare gli altri con sicurezza, catturando l’attenzione,
persuaderli, senza temere imbarazzo, o avere timore di fallire. Con
questo corso imparerai le differenza tra ascolto attivo e passivo,
riconoscerai l'intelligenza uditiva come chiave per comunicare in
maniera eccellente in ogni contesto di vita lavorativa e non.

Acquisire le
competenze
necessarie per
diventare un
ascoltatore efficace

Sviluppare la
sicurezza e la fiducia
in sé stessi
nell'affrontare gli altri

Riconoscere le
emozioni e i bisogni
impliciti nelle
conversazioni

Laureato in filosofia, con un diploma di recitazione di primo livello
(S.D'Amico - Roma) e un master practitioner in PNL conseguito presso la
scuola di Tony Robbins (CA). Dirigente della direzione commerciale e
brand manager per diverse aziende, opinion leader nel settore della
gioielleria e del fashion. Oggi è trainer e coach per istituti e aziende,
pubbliche e private, sei settori del lusso e della sanità e consulente di alta
direzione nel lusso sui mercati esteri.

Per informazioni e iscrizioni

Corso valido ai fini
dell'aggiornamento
della figura di RSSP

https://www.linkedin.com/in/ros-massimiliano-t-1093a611/


Alice Palumbo

Brescia

LOCATION ORARI
9.00 - 13.00
14.00 - 18.00

Il corso:

Il docente

obiettivi:

DIVERSITY
MANAGEMENT
GESTIRE E VALORIZZARE LE
DIFFERENZE

Amministratrice unica di IN-GENERE, società Benefit specializzata in processi
organizzativi orientati all’inclusione della diversità e dell’equità di genere.
Accompagna le imprese nella strutturazione di sistemi di gestione legati alla
sostenibilità principalmente sociale, con competenza nei processi di qualità,
realizzando bilanci di sostenibilità e di genere. Consapevole dei processi interni
aziendali con formazione specifica sugli standard e sulla metodologia di audit ISO
30415:2021, UNI/PdR 125:2022 oltre a ISO 9001:2015 

ottobre
04

Tenuta
Urbana

Oggi nel management parliamo di Inclusione delle diversità più in
generale (con un occhio di riguardo all'equità di genere),
probabilmente il titolo più corretto oggi per questo percorso
formativo sarebbe "Inclusive management". La base di partenza è la
conoscenza del valore di tutte le diversità e dell’inclusione con un
occhio di riguardo al concetto di parità di genere ed empowerment
femminile. Temi che vanno necessariamente applicati al contesto
organizzativo puntando ad un approccio di business
intrinsecamente legato alla sostenibilità, in una prospettiva di
crescita inclusiva nel sistema economico-sociale.
Saper progettare e gestire un'organizzazione inclusiva consentirà di
cogliere la ricchezza nelle differenze, proiettando l'azienda in un
contesto moderno e di crescita sostenibile.

Misurare l'impatto
della diversità e
rispondere alle
sollecitazioni del
contesto esterno

Progettare politiche di
diversity management
e parità di genere per
migliorare l'azienda.

Valorizzare i
comportamenti
virtuosi e migliorare gli
aspetti HR

Per informazioni e iscrizioni

Corso valido ai fini
dell'aggiornamento
della figura di RSSP

https://www.linkedin.com/in/ros-massimiliano-t-1093a611/


Nessuna organizzazione può permettersi di stare ferma. Ci sono
sempre nuove sfide da affrontare e modi migliori di fare le cose.
Tuttavia, ogni cambiamento da apportare deve essere pianificato e
implementato con cura, altrimenti potrebbe creare più danni che
opportunità. È qui che entra in gioco la gestione del cambiamento.
Si tratta di un approccio strutturato che garantisce che i
cambiamenti vengano implementati in modo efficace ed efficiente,
senza intoppi e abbiano l'impatto desiderato.
In questo corso condividiamo come attuare un cambiamento
positivo e produttivo nelle organizzazioni utilizzando quattro
principi fondamentali per una gestione del cambiamento di
successo.

Iseolago
Hotel

LOCATION

Iseo

ORARI
9.00 - 13.00
14.00 - 18.00

il corso:

il docente:

obiettivi:

LEAD THE
CHANGE
ESSERE LEADER NEL
CAMBIAMENTO

Lucilla Rizzini

ottobre
24

Coach e imprenditrice con oltre 30 anni di esperienza nel settore del
business. Founder di Ellecubica azienda nata per affiancare le aziende
nella risoluzione di conflitti e nella gestione della comunicazione tra
collaboratori. Direttrice scientifica del Master in Coaching per il Business,
esperta di comunicazione interculturale per il business, Business and
Team Coach AICP, Professional Certified Coach (PCC) @ICF, PNL
Practicioner oltre che Personal Trainer riconosciuta dal CONI. Grazie alla
sua esperienza e alle sue competenze rappresenta un punto di
riferimento nel mondo del coaching e della formazione professionale

identificare e
superare i principali
ostacoli al
cambiamento 

Avere linee guida
chiare per creare un
cambiamento
condiviso, impattante
e di successo

Definire un piano di
comunicazione
preciso per tutti gli
stakeholders coinvolti

Per informazioni e iscrizioni

Corso valido ai fini
dell'aggiornamento
della figura di RSSP

https://www.linkedin.com/in/lucillarizzini/


Antonio Nocera

Corte Franca 

LOCATION ORARI
9.00 - 13.00
14.00 - 18.00

il corso:

Il docente

obiettivi:

MANAGER E MAKING
SENSE
TRA COORDINATE DI SENSO E
STRUMENTI DI TECNICA PER
UNA LEADERSHIP EFFICACE 

Psicologo del Lavoro, consulente organizzativo e formatore. Esperto in politiche di
gestione delle risorse umane, processi di apprendimento e prassi di valutazione.
Professore a contratto di "Psicologia Sociale" presso la Scuola di Medicina e
Chirurgia dell'Università degli Studi di Verona, psicologo clinico ad indirizzo
dinamici, autore di molti scritti sui temi della consulenza di direzione, della
formazione e dei fenomeni psicosociali.

novembre
16

Borgo Santa
Giulia

Perseguire la sostenibilità sociale, per un’azienda moderna e sana,
significa soprattutto orientare le persone nella sempre crescente
complessità, dando loro coordinate di senso chiare; ciò prima
ancora di diffondere procedure, istruzioni, strumenti, indicatori, ...
Making sense vuol dire letteralmente dare senso, costruire cioè
coordinate di significato chiare che si traducano nel curare la
spiegazione dei “perché” di attività, progetti, richieste, decisioni, etc.
prima ancora dei “cosa”.
E’ al "Responsabile" che viene richiesta principalmente la
declinazione e la diffusione del “senso".
Durante la giornata, le persone saranno accompagnate nella
comprensione dei modelli gestionali e acquisiranno strumenti per
costruire in autonomia un modello gestionale nella propria realtà,
da cui far discendere i processi di valutazione e sviluppo.

Orientare le persone
nella complessità
dell'azienda fornendo
coordinate di senso
chiare

Curare la spiegazione
dei "perché" di attività,
progetti, richieste e
decisioni prima dei
"cosa"

Acquisire strumenti per
costruire un modello
gestionale autonomo e
sviluppare processi di
valutazione

Per informazioni e iscrizioni

https://www.linkedin.com/in/antonionocera/overlay/photo/


Il Santellone
Resort

LOCATION

Brescia

ORARI
9.00 - 13.00
14.00 - 18.00

il corso:

i docenti:

obiettivi:

FAMILY FOCUS
GESTIONE DELLE DINAMICHE
RELAZIONALI E AFFETTIVE IN
AZIENDA

Stefano Lancini

dicembre
01

CO-Fondatore del network di
professionisti ibriGO luogo dove
aiutiamo le persone a stare
bene con se stesse e con l’Altro;
Formatore, Coach,
Comunicatore Sociale,
Presidente dell'Ass.ne "Step
Back", Fondatore dell'Az. Agr.
GeneraTerra.

Alessandra Franzelli
Dopo la laurea in psicologia e la
specializzazione in psicoterapia
apre uno studio clinico che si
occupa di adulti, adolescenti,
coppie e famiglie. Ideatrice di
"ibriGO", un network di
professionisti che insieme
costruiscono progetti per
avvicinare le persone al tema
"emozioni e relazioni sociali. 

Il corso aiuta a dare una definizione innovativa del termine
“relazione”. Non un’accezione generale, ma specifica. Un modo per
esplorare in profondità in un tema così delicato. Conoscere,
Analizzare, Sviluppare e Gestire i conflitti tra persone che hanno
legami parentali e affettivi. Sempre più nelle organizzazioni aziendali
troviamo genitori e figli, coniugi, fratelli e sorelle, parenti e amici.
Queste relazioni hanno bisogno di attenzione e cura. E’ l’ora del
“Family Focus”. Perché? Perché saper “gestire le relazioni ed i conflitti”
all’interno di logiche affettive e parentali può fare le differenza, e
questo nel mondo professionale è un vantaggio di grande rilevanza.
Siamo stimolati quotidianamente da budget, obiettivi, mercato e
welfare, ma la sfida che ci viene presentata qui ha logiche
complesse che non possono essere lasciate al caso. 

Conoscenza, sviluppo
e cura delle relazioni
affettive in contesti
aziendali

Conoscersi
ancora meglio e
costruire un metodo
di ascolto - confronto
- azione.

Avere uno spazio dove
poter sperimentarsi
senza giudizio e con la
certezza di essere
ascoltati

Per informazioni e iscrizioni

https://www.linkedin.com/in/stefano-lancini-14251743/overlay/photo/
https://www.linkedin.com/in/alessandra-franzelli-74314112b/


formazione@saef.it

030.3776990

saef.it

Società di

Per informazioni e iscrizioni:


